10/25/19

Dear Fellow Berkeley Educators,

At least 95 Berkeley High education workers/educators have decided to engage in a
sickout this Monday, October 28th, during the final round of negotiations. Parents will be
informed the Friday prior. This means that we will be absent en masse, and will picket
outside the school in the morning from 8:30am to 8:50am, march to downtown Berkeley
BART and then rally outside the district office from 9:30 to 10:30am. We do not take this
action lightly and went through a collective process to arrive at this point.

We decided to sickout for our current students and all future students of Berkeley
Unified School District, and we are part of a national movement to defend public
education and build the schools students deserve. We have had enough of being
exploited for the labor we provide students. We are standing up to the status quo to say
that NOW is the time for a paradigm shift. We, the educators of Berkeley Unified, are a
key reason that Berkeley enjoys such high property values. We are the beating heart of
our schools. Yet more and more BUSD employees cannot afford to live here. Every
year, another veteran teacher leaves for a more sustainable position elsewhere. Every
year, another new teacher decides this district can’t pay her what she’s worth. Every
year, an instructional assistant looks elsewhere for a living wage. We have watched
meager salary increases be foisted upon us, year after year, while the cost of living
outpaces our wages, to the point where our actual earnings, when adjusted for the cost
of living, have actually decreased significantly.

We take this action, knowing that Berkeley High is in a unique position, having older
students whose families are less impacted by a school closure. We also understand
that our actions will have an impact on this contract campaign, and therefore, an impact
on all of us. Berkeley High agreed to this action because we believe that demonstrating
our collective will and agency is deeply healthy to the future of our union and collective
labor in general. It will be good for our students and the quality of the school district that
serves them.

We believe it is time for the school board and community to hear our cry. Invest in

your teachers and staff. This is a sad day; we love our jobs and do not want to be out of
our classrooms. We simply cannot wait for yet another contract to go by and be told to
wait; for increased state funding, or for new legislation sometime in the future. But we
are optimistic and we believe that we can change the course we are on in our schools
and community more broadly. We ask for your solidarity on this day. We don’t expect
nor wish for elementary/middle school sites to join the sickout- we know your
relationships with parents and your commitment to students are pivotal in our struggle.
WEAR RED on Monday, take a solidarity photo, post it, and send it to the school

board. Whatever you do, do it with your colleagues. Make it RED FOR ED.

Yours in unity, solidarity, and love for our students,

The Participating Staff at Berkeley High



25/10/19
Estimados compafieros educadores de Berkeley,

Al menos 95 trabajadores / educadores de Berkeley High han decidido llamar enfermos este
lunes 28 de octubre durante la ronda final de negociaciones. Los padres seran informados el
viernes anterior. Esto significa que estaremos ausentes en masa y realizaremos una protesta
fuera de la escuela por la mafana de 8:30 a.m. a 8:50 a.m., después marcharemos al centro de
Berkeley BART y luego nos reuniremos fuera de la oficina del distrito de 9:30 a 10:30 a.m. No
tomamos esta accion a la ligera y pasamos por un proceso colectivo para llegar a este punto.

Decidimos enfermarnos por nuestros estudiantes actuales y todos los futuros estudiantes del
Distrito Escolar Unificado de Berkeley, y somos parte de un movimiento nacional para defender
la educacién publica y construir las escuelas que los estudiantes merecen. Ya hemos tenido
suficiente de ser explotados por el trabajo que brindamos a los estudiantes. Estamos haciendo
frente al status quo para decir que AHORA es el momento de un cambio de paradigma.
Nosotros, los educadores del Distrito Escolar Unificado de Berkeley, somos una razén clave por
la que Berkeley disfruta de valores de propiedad tan altos. Somos el corazén palpitante de
nuestras escuelas. Sin embargo, cada vez mas empleados de BUSD no pueden darse el lujo
de vivir aqui. Cada afo, otro maestro veterano se va a una posicion mas sostenible en otro
lugar. Cada afo, otra nueva maestra decide que este distrito no puede pagarle lo que vale.
Cada ano, un asistente de instruccion busca en otro lugar un salario digno. Hemos observado
que se nos imponen aumentos salariales exiguos, afio tras afio, mientras que el costo de vida
supera nuestros salarios, hasta el punto en que nuestras ganancias reales, cuando se ajustan
por el costo de vida, en realidad han disminuido significativamente.

Tomamos esta medida, sabiendo que Berkeley High esta en una posicidon unica, teniendo
estudiantes mayores cuyas familias se ven menos afectadas por el cierre de la escuela.
También entendemos que nuestras acciones tendran un impacto en esta campafa de contrato
y, por lo tanto, un impacto en todos nosotros. Berkeley High estuvo de acuerdo con esta accion
porque creemos que demostrar nuestra voluntad y agencia colectiva es profundamente
saludable para el futuro de nuestro trabajo sindical y colectivo en general. Sera bueno para
nuestros estudiantes y la calidad del distrito escolar que los sirve.

Creemos que es hora de que la Mesa Directiva y la comunidad escuchen nuestro grito. Invierta
en sus maestros y personal. Este es un dia triste; amamos nuestro trabajo y no queremos estar
fuera de nuestras aulas. Simplemente no podemos esperar a que se cumpla otro contrato y se
nos diga que esperemos; por una mayor financiaciéon estatal o una nueva legislacion en algun
momento en el futuro. Pero somos optimistas y creemos que podemos cambiar el curso en el
que estamos en nuestras escuelas y comunidad en general. Le pedimos su solidaridad en este
dia. No esperamos ni deseamos que las escuelas primarias / intermedias se unan a la
enfermedad: sabemos que sus relaciones con los padres y su compromiso con los estudiantes
son fundamentales en nuestra lucha. Vistase de rojo el lunes, tome una foto solidaria,
publiquela y enviala a la Mesa Directiva. Haga lo que haga, hagalo con tus colegas. jHagalo
ROJO POR la EDUCACION!

Suyos en unidad, solidaridad y amor por nuestros estudiantes,

El personal participante de Berkeley High



